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Тематическая программа дисциплины: 

1. Методологические концепции когнитивных изменений и физиологических процессов. 

2. Когнитивная наука, когнитивная лингвистика и когнитивистика.  

3. Когнитивный подход в психологической науке и зарождение когнитивной психологии. 

4. Физиологические основания индивидуальных различий в когнитивной психологии. 

5. Сенсорно-перцептивные процессы и их характеристика. 

6. Основные виды когнитивных образований. 

7. Мыслительные процессы и их характеристика. Память и ментальная репрезентация 

8. Когнитивные стили. 

9. Эмоционально-волевая сфера личности. 

10. Эмоциональная регуляция когнитивных процессов. 

11. Детерминанты когнитивного развития личности. 

12. Нейрофизиологические корреляты и предпосылки способностей. Взаимодействие полушарий в 

обеспечении мыслительной деятельности. 

13. Когнитивные процессы и функциональные состояния. 

14. Когнитивные нарушения. 

15. Движущие силы и условия развития личности. Периодизации развития индивида, личности и 

индивидуальности. 

16. Личностные черты и профессионально-релевантное поведение. 

17. Личность в социогенезе. Социально-исторический образ жизни - источник развития личности. 
18. Структура личности и различные подходы к ее изучению в психологии. 

19. Персоногенез личности. Индивидуальность личности и ее жизненный путь. 

20. Социально-психологические условия и факторы становления личности в различных культурах. 

21. Личностные особенности общения. Личность и ее имидж. 

22. Психометрика и личностные опросники. 

23. Актуальные исследования личностных, когнитивных и физиологических изменений 

24. Механизмы изменения и личностного развития. 

25. Диагностика изменений, система мониторинга. 

26. Эксперимент и методы изучения когнитивных изменений. 

27. Перспективные направления изучения личности в современной психологии. 

28. Качественные методы исследования внутреннего мира личности. 

29. Перспективные направления формирования личностных и когнитивных изменений. 

30. Тренинги личностного роста, трансформационный коучинг и другие формы работы по развитию и 

саморазвитию личности. 

 

Методические указания для выполнения задания: 

Цель и ожидаемые результаты выполнения задания 

Цель: выявить наличие системного представления о психологии изменений в контексте 

когнитивного и личностного развития; уровень овладения элементами психологических навыков 

диагностики и формирования личностных изменений, необходимых в профессиональной 

деятельности. 

Ожидаемые результаты выполнения задания: 

- понимать основные методологические концепции когнитивных изменений и физиологических 

процессов; 

- выделять физиологические основания индивидуальных различий, социально-психологические 

условия и факторы становления личности в различных культурах; 

- использовать знания особенностей когнитивного развития человека (при переходе из одного 

возрастного периода в другой); 

- понимать и применять механизмы изменения, способы управления процессом изменения; 

- применять профессиональные методологические знания в рамках определения дизайна 

эксперимента и методов исследования изучения когнитивных изменений. 

Задание: сдача письменного экзамена (в офлайн режиме). Проводится на основе 

автоматического создания экзаменационного билета (генарация билетов из вопросника).  

 



Форма представления выполненного задания – ответы на вопросы экзаменационного билета. 

 

Основные этапы работы по инструкции 

1. При входе в аудиторию обучающийся должен предъявить удостоверение и расписаться в явочном 

листе. 

2. При выявлении подставного лица при запуске в аудиторию либо во время проведения экзамена 

составляется акт, при этом магистрант не запускается в аудиторию либо прекращает сдачу экзамена. 

3. После начала экзамена магистрант не имеет права выходить из аудитории. 

4. Не допускается пачкать, мять, рвать лист ответов, пользоваться корректирующими жидкостями, 

выносить лист ответов из аудитории до окончания экзамена. 

5. Во время экзамена не разрешается переговариваться, пересаживаться с места на место, 

обмениваться экзаменационными материалами, заносить в аудиторию и использовать шпаргалки, 

учебники и методическую литературу, открывать дополнительные вкладки, пользоваться 

мобильными средствами связи (сотовые телефоны, планшеты, iPad, iPod, iPhone, SmartPhone, 

ноутбуки, плейеры, модемы (мобильные роутеры), использовать любые виды радио-электронной 

связи (Wi-Fi, Bluetooth, Dect, 3G, 4G), наушниками проводными и беспроводными, смарт- часами и 

прочее. 

6. Все ответы должны быть записаны только на выданных листах ответов. 
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Рубрикатор оценивания 
№ Балл 

 

Критерий 

ДЕСКРИПТОРЫ 

«Отлично»  «Хорошо»  «Удовлетво-

рительно»  

«Неудовлетворительно» 

90-100 баллов 70-89 баллов 50-69 баллов 25-49 баллов 0-24 баллов 
1 Теоретичес-

кая 

подготовка 

Ориентируется в 

современных 

концепциях 

когнитивной 

психологии и 

концепциях 

изменений; знает и 

понимает 

методологию 

изменений 

применительно к 

себе и к работе 

психолога; знает 

особенности и 

специфику 

проявлений каждого 

когнитивного 

процесса; выделяет 

социально-

психологические 

условия и факторы 

становления 

личности (через 

призму культуры). 

Знает основные 

концепции 

когнитивной 

психологии и 

концепции 

изменений; частично 

знает и понимает 

методологию 

изменений 

применительно к 

себе и к работе 

психолога; знает 

особенности и 

специфику 

проявлений 

основных 

когнитивных 

процессов; выделяет 

отдельные 

социально-

психологические 

условия и факторы 

становления 

личности (через 

призму культуры). 

Знает и называет 

отдельные 

концепции 

когнитивной 

психологии и 

концепции 

изменений; знает 

особенности и 

специфику 

проявлений 

основных 

когнитивных 

процессов; выделяет 

несколько 

социально-

психологических 

условий и факторов 

становления 

личности (через 

призму культуры). 

Называет и слабо 

ориентируется в 

современных 

концепциях 

когнитивной 

психологии и 

концепциях 

изменений; знает, но 

не понимает 

методологию 

изменений 

применительно к себе 

и к работе психолога; 

не знает особенности и 

специфику проявлений 

каждого когнитивного 

процесса; выделяет 

социально-

психологические 

условия становления 

личности, но не знает 

факторы становления 

личности. 

Не ориентируется в 

современных 

концепциях 

когнитивной 

психологии и 

концепциях 

изменений; не знает 

и не понимает 

методологию 

изменений 

применительно к 

себе и к работе 

психолога; не знает 

когнитивные 

процессы; не умеет 

выделять социально-

психологические 

условия и факторы 

становления 

личности. 

 

2 Методичес-

кая 

подготовка 

Знает основы 

психофизиологии 

изменений 

когнитивных 

процессов; 

использует знание 

нейрофизиологичес-

ких коррелят и 

предпосылок 

способностей для 

организации 

эффективного 

личностного 

развития; может 

использовать 

механизмы 

изменения для 

собственного 

развития и для 

развития 

профессиональных и 

социальных групп. 

Знает основы 

психофизиологии 

изменений 

когнитивных 

процессов; не 

использует знание 

нейрофизиологичес-

ких коррелят и 

предпосылок 

способностей для 

организации 

эффективного 

личностного 

развития; частично 

может использовать 

механизмы 

изменения для 

собственного 

развития и для 

развития 

профессиональных и 

социальных групп. 

Не в полной мере 

знает основы 

психофизиологии 

изменений 

когнитивных 

процессов; знает 

нейрофизиологичес-

кие корреляты и 

предпосылки 

способностей, но не 

умеет их 

использовать для 

организации 

эффективного 

личностного 

развития; частично 

может использовать 

механизмы 

изменения для 

собственного 

развития. 

Частично знает 

основы 

психофизиологии 

изменений 

когнитивных 

процессов; не имеет 

знаний 

нейрофизиологичес-

ких коррелят и 

предпосылок 

способностей; 

частично может 

использовать 

механизмы изменения 

для собственного 

развития. 

Не знает основы 

психофизиологии 

изменений 

когнитивных 

процессов; не имеет 

знаний 

нейрофизиологичес-

ких коррелят и 

предпосылок 

способностей; не 

может использовать 

механизмы 

изменения ни для 

собственного 

развития, ни для 

развития 

профессиональных и 

социальных групп. 

3 Практичес-

кая 

подготовка 

В совершенстве 

использует 

результаты 

актуальных 

исследований 

личностных, 

когнитивных и 

физиологических 

изменений; называет 

фамилии 

исследователей; 

ориентируется в 

исследованиях 

последних лет; имеет 

высокий уровень 

навыков 

психологической 

диагностики, 

прогнозирования 

Может использовать 

результаты 

актуальных 

исследований 

личностных, 

когнитивных и 

физиологических 

изменений; имеет 

достаточный 

уровень навыков 

психологической 

диагностики, 

прогнозирования 

изменений и 

динамики уровня 

развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

Слабо использует 

результаты 

актуальных 

исследований 

личностных, 

когнитивных и 

физиологических 

изменений; имеет 

средний уровень 

навыков 

психологической 

диагностики, 

прогнозирования 

изменений и 

динамики уровня 

развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

Не может 

использовать 

результаты актуальных 

исследований 

личностных, 

когнитивных и 

физиологических 

изменений, т.к. не 

ознакомился с ними; 

не имеет навыков 

психологической 

диагностики, 

прогнозирования 

изменений и динамики 

уровня развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

самосознания, 

Не может 

использовать 

результаты 

актуальных 

исследований 

личностных, 

когнитивных и 

физиологических 

изменений, т.к. не 

ознакомился с ними; 

совершенно не имеет 

навыков 

психологической 

диагностики, 

прогнозирования 

изменений и 

динамики уровня 

развития каких-либо 

когнитивных или 



изменений и 

динамики уровня 

развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций при 

нормотипичном 

личностном 

развитии. 

самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций при 

нормотипичном 

личностном 

развитии. 

самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций при 

нормотипичном 

личностном 

развитии. 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций при 

нормотипичном 

личностном развитии. 

личностных 

феноменов. 

4 Полнота и 

правиль-

ность 

ответов 

Ответы на все три 

вопроса полные, 

правильные, 

законченные, мысль 

завершена. 

Ответы на два 

вопроса полные и 

правильные; ответ 

на один вопрос не 

полный, но 

правильный. 

Ответ на один 

вопрос полный и 

правильный; ответы 

на два вопроса не 

полные, но 

правильные. 

Ответы на все 

вопросы не полные, 

но частично 

правильные 

Ответы на все 

вопросы не 

правильные 

5 Научность 

языка 

изложения и 

обоснован-

ность 

доводов  

Научный стиль 

изложения ответа; 

грамотное, 

развёрнутое и 

научно 

обоснованное 

изложение своих 

доводов. 

Логичный стиль 

изложения ответа; 

грамотное и 

частично 

развёрнутое 

изложение своих 

доводов.  

Отрывистое, не 

логичное изложение 

своих доводов, 

наличие ответов без 

обоснования. 

Алогичное изложение 

своих доводов; 

использование 

бытового языка 

изложения, изложение  

сплошным текстом. 

Интуитивное 

изложение своих 

доводов, 

использование 

бытового языка 

изложения, 

изложение  

сплошным текстом. 

6 Уникаль-

ность текста 

(антипла-

гиат) 

Оригинальность 

85% и выше. 

  

Оригинальность 70-

85%. 

  

Оригинальность 

ниже 60-70%  

  

Оригинальность ниже 

60% 

  

Выявлены и 

доказаны попытки 

технического обхода.  

 

Формула расчета итоговой оценки: 

 

Итоговая оценка (ИО) = (Б1+Б2+Б3+Б4+Б5+Б6) / 6К, где Б – баллы по критерию, К – общее 

количество критериев. 

Шкала оценивания:  

90-100 баллов – "Отлично",  

70-89 баллов – "Хорошо",  

50-69 баллов – "Удовлетворительно",  

25-49 – "Неудовлетворительно",  

0-24 – "Неудовлетворительно" (недопустимо). 


